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Das Problem der Modernisierung der Personalarbeit steht unter dem Druck des wissensbasierten Personalwettbewerbes. Praxisorientierte Personalarbeit setzt systematische, an der Unternehmensstrategie ausgerichtete Personalmanagementprozesse voraus. Sichergestellt wird damit, dass die Summe der im Unternehmen zur Verfügung stehenden Mitarbeiter mit den benötigten Qualifikationen bzw. Leistungsanforderungen ausgestattet sind. Entsprechend der nötigen Personalressourcen wird damit die Überlebensfähigkeit garantiert. Wissen und Erfahrungen, Information und Kommunikation bilden das Rückgrat einer funktionierenden Personalarbeit. Entsprechend hoch sind auch die Erwartungen an das innerbetriebliche Personalmanagement. 
Hier einige Erfolgsfaktoren für die künftige Arbeit im Personalmanagement:

1. Stimmen Sie die Unternehmensstrategien und das strategische Personalmanagement aufeinander ab.

2. Stellen Sie das Personalmanagement als Buisnesspartner der Unternehmensführung und der einzelnen Unternehmensbereiche auf.

3. Gestalten Sie die externen und internen betrieblichen Sozialpartnerschaften. 

4. Helfen Sie als kunden- und marktorientierte Dienstleistungsorganisation bei Identifikation und Entwicklung von flexiblen Mitarbeiterpotenzialen
5. Schaffen Sie Mitarbeiterportale mit effizienten und transparenten Personalservices zur Personalbeschaffung und Personalbetreuung. 
6. Führen Sie und steuern Sie eine lernende Organisation 

7. Organisieren Sie Lernprozesse von der Berufsausbildung über die betrieblich, fachliche Qualifikation  und Personalentwicklung bis zum (TOP) Management. 
8. Schaffen Sie neue Formen des Miteinander- und Voneinander-Lernens

9. Schaffen Sie ein Expertencenter für das Management von Veränderungsprozessen und unterstützen  Sie damit das Unternehmen bei der Gestaltung des permanenten Wandels. 
10. Bestimmen Sie kritische Faktoren des Personalcontrollings in unterschiedlichen Personalfunktionen und schaffen Sie damit ein Wertschöpfungscenter „Personal“
Personalmanager heißt, die Quellen des Wissens und Prozesse des Lernens im Unternehmen zu kennen! 
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