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Neue Arbeits-, Lern-,  und Austauschformen eröffnen neue Kooperations-, Denk- , und Erfahrungsräume

Die Veränderung unserer Arbeitswelt braucht das vitale Interesse der Zielgruppen als grundlegenden Faktor intrinsischer Motivation, sie erweist sich dort als höchst anschlussfähig, wo sie sich handlungsorientiert und intergenerativ auf Lebenslagen und Lebenswelten zeigt, neue Arbeitsformen und relevante Organisationsthemenfelder bearbeitet: Gemäß dem Anspruch an „Ganzheitlichkeit“ geht es  um die enge Verbindung zwischen Praxis und Theorie bzw. Denken, Fühlen und Handeln.

Die Modernisierung unserer Arbeitswelt findet statt auf drei Ebenen mit charakteristischen Prozessen und typischen Paradoxien  
Auf der Ebene der sozialen Strukturen geht sie einher mit dem Prozess der Differenzierung und der Paradoxie von Zersplitterung und Globalisierung, immer mehr kleine Teileinheiten und immer umfassendere übergeordnete Einheiten 

Auf der Ebene der Kultur mit dem Prozess der Rationalisierung und der Paradoxie von Pluralismus und Uniformität: immer vielfältigere Lebens- und Denkwelten und immer umfassendere Vereinheitlichungen 

Auf der Ebene der Personen mit dem Prozess der Individualisierung und der Paradoxie von Emanzipation und neuer Abhängigkeit: immer größere Selbständigkeit und Freiheit und immer stärkere Verantwortung und Ohnmacht. Der/Die Einzelne kann mit vielen anderen in kleinen Gruppen und größeren Organisationen auf verschiedenste Weise in Beziehung treten und erlebt dadurch eine wachsende Freiheit und Autonomie
Nähere Informationen unter: www.socialskills4you.com
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