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Academy4socialskills 
 

Inner Leadership –  
der Weg zur 

Selbstorganisationsfähigkeit 

http://www.socialskills4you.com/
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INNER LEADERSHIP  
DER WEG ZUR SELBSTORGANISATIONSFÄHIGKEIT 

 

FOCUS UND ZIEL DES SEMINARS: 

Leadership Agility | vom Trendbegriff zum 
wirksamen Tun Agiles Führen- Exzellente 
Ergebnisse mit Leichtigkeit und Freude in 
erstaunlicher Geschwindigkeit erreicht. 
Netzwerke, flache Hierarchien und neue 
Herangehensweisen in der Arbeitskultur wie 
Transdisziplinarität, neue Rollenflexibilität 
eröffnen neue Möglichkeiten mit Arbeits- und 
Organisationsformen zu experimentieren. 

Es geht nicht darum mit vorgefertigten Absicht 
zu führen, sondern – ähnlich dem sokratischen 
Hebammenprinzip – die ihnen innewohnenden 
Absichten zu entdecken, diese Absichten »zu 
ernten. 

Einerseits sind agile und innovative Methodiken 
gefragt, die extrem nutzerzentriert und mit 
minimaler Time to Market hybride Führung und 
Services entwickeln können, andererseits gilt 
es, etablierte Strukturen so weiterzuentwickeln, 
dass sie  Mitarbeiter- und Kundenerwartungen 
mit wettbewerbsfähigen Lösungen begegnen 
können. 

NUTZEN: 

Als Führungskraft Überraschungen und 
Dynamiken leicht und locker einzubringen 
ermöglicht ihrem Team sich gut ins Spiel zu 
bringen.  

ZIELGRUPPE: 

Eigentümer, Unternehmer, Führungskräfte, 
junge Manager auf dem Weg zur Führungskraft 
und Projektmitarbeiter, die gezielt gefördert 
werden sollen  
Termine/ORT: 
Siehe Homepage. 
Interne Termine auf Anfrage. 

KOSTEN: 
Die Kosten für das Modul betragen € 700,– exkl. 
Mwst pro Teilnehmer in Österreich, in 
Deutschland € € 900,– exkl. Mwst oder als 
intern durch geführtes Training der vereinbarte 
Tagessatz. Weitere Informationen erhalten Sie 
von  Ursula della Schiava-Winkler per Email: 
office@socialskills4you.com oder telefonisch 

unter: +43/1/4087717 sowie +43/664/1012768.  

INHALTE: 

Veränderte Wettbewerbsbedingungen sowie 
Umsetzungsdruck stellen etablierte Führungs- 
und Organisationsmodelle fundamental in 
Frage und verlangen nach innovativen 
Methoden. „Führung funktioniert überall da 
richtig, wo sie Leute, die Probleme lösen 
können, in den Stand setzen, sie zu lösen“ – 
Dirk Baecker, Soziologe  
Inner Leadership: 

 Neue Kompetenzen, veränderte Haltungen & 
neues Mindset, Prozessintelligenz 

 Flow-Moment erleben, Fluxmoment steuern 

 Was ist neu? Rollen statt Positionen 

 Kollektiver Gouvernanceprozess/ 
Complianceregeln 

 Die Hierarchie der Kreise, um sich ständig an 
die neuen Anforderungen im Unternehmen 
anzupassen. 

 Ein System von sich selbstorganisierenden 
Kreisen mit dem Befugnis dass jeder 
bestmöglich den Zweck erfüllt 

 Modell für die Organisation der Zukunft 

 Reportingstruktur 

 Klaviatur der Kommunikation 

 Partizipative Entscheidungsprozesse 

 Die Führungskraft erzeugt Spannung  
Neue Arbeitsweisen zur Entlastung der 
Führungsarbeit: 

 Praxisbeispiele Leadership Agility samt 
Modell und beobachtbarer Kriterien für den 
beruflichen Alltag  

 Wie sieht eine agile Arbeitsweise in 
Projekten, Workshops und Meetings aus?  

 Ausweitung der Leadership Agility 
Kapazität eines Führungsteams 

 Agilitätsmessung und organisches 
Wachstum für eine Organisation und 
Teams 

 Wie kann ich agile Arbeitsweisen und/oder 
Leadership im Rahmen eines Agility 
Coaching erlernen?  

 Neue Kommunikationsräume 

 
Agile Transformation und Leadership im 
Kontext der Partizipation: 

 Neue Führungsformen, veränderte 
Organisationsformen, mehr Mitbeteiligung 

 Brüche außerhalb oder im Betrieb offen 
kommunizieren 

 Transformation der Lebens- und 
Arbeitswelten 

 Patchworkbeziehungen und 
Generationenverbindlichkeit 

http://www.socialskills4you.com/
mailto:office@socialskills4you.com
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ANMELDUNG 
 
 
Academy4socialskills 
Lerchenfelderstraße 120/10, AT-1080 
Wien 
telefonisch oder per Fax: +43/1/4087717 
mobil: +43/664/1012768 
E-Mail: office@socialskills4you.com 
www.socialskills4you.com 
 

ANMELDUNG: 

 

Veranstaltung:  

Termin:  

Teilnehmer:  

Adresse  

Firma/Privat:  

Strasse:  

PLZ / Ort:  

Telefon:  

Fax:  

E-Mail:  

 
 

 
 
 
Allgemeine Geschäftsbedingungen: 
Die Kosten sind exkl. Mwst (inkl. 
Seminarunterlagen). 
Für die Sicherung des Seminarplatzes ist 
die Bezahlung vor Beginn der 
Veranstaltung erforderlich. 
Stornierungen können nur schriftlich 
entgegengenommen werden, bis 4 
Wochen vor Veranstaltungsbeginn 
kostenfrei, ab 4 Wochen bis 10 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn werden 50% des 
Teilnehmerbetrages verrechnet, ab 9 Tage 
vor Veranstaltungsbeginn müssen wir 100% 
des Teilnehmerbetrages verrechnen. 
Die Stornogebühren entfallen, wenn ein 
Ersatzteilnehmer für die Veranstaltung 
genannt wird. 
Die Academy4socialskills kann das 
Seminar aus wichtigem Grund - 
insbesondere Krankheit des 
Beraters/Trainers oder zu geringe 
Teilnehmerzahl - gegen Erstattung des 
bereits gezahlten Teilnehmerbeitrages 
absagen. 
Es gelten die Honorarrichtlinien der 
Academy4socialskills. 
 
Mit meiner Anmeldung erkläre ich mich mit 
den Teilnahmebedingungen der 
Anmeldung einverstanden. 
 

Ort, Datum:  

Unterschrift:  

 
Anmeldung bis 14 Tage vor dem Seminar 
der Academy4socialskills. 
 
Nach Erhalt Ihrer Anmeldung bekommen 
Sie Anmeldebestätigung und Rechnung 
zugeschickt, die Unterlagen und die 
Teilnehmervorbereitung erhalten Sie 
jeweils 7 Tage vor der Veranstaltung. 

REFERENTINNEN: 
Das Team der Academy4socialskills 
 

http://www.socialskills4you.com/

