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LERNEN LERNEN

FOCUS UND ZIEL DES SEMINARS:

Bei allen komplexen Lernvorgdngen missen
die Konzepte hinter den zu lernenden
Zusammenhangen zuganglich gemacht
werden, um die Gemeinsam-keiten dieser
Zusammenhange zu  erkennen.  Diese
Abstraktionen, die zum Lernen ausgebildet
werden mussen und ihre Kenntnis, erleichtern
das Lernen.

Haufig ist es dabei nitzlich, sich mittels
Metaphern, Vergleichen etc. auf andere
Konzepte zu stiitzen, die bereits gelaufig sind.
Der Lernmechanismus muss sichtbar werden,
um anschlieBend in den Prozess des
Uberwachens, Testens, Hinterfragens,
Revidierens und Bewertens zu minden. Die
Uberwachung bezieht  sich auf  die
kontinuierliche Beobachtung und Interpretation
des Lerngeschehens im Hinblick auf den
Lernfortschritt und den angemessenen Einsatz
von Lernstrategien.

NUTZEN:

Bei der Evaluation tUberprift und bewertet der
Lernende den erreichten Zustand (Ergebnis)
und er verschafft sich Klarheit darliber, was
noch verandert werden muss.

ZIELGRUPPE:

Personen, die viel und gleichzeitig neu lernen
missen, um den Anforderungen des Wandels
bestmdglich zu gentgen. 99% unserer
vorhandenen Gehirnleistung bleibt von uns
ungenutzt. Es steht uns also jederzeit frei,
unsere  Gedachtnisleistung  nutzbar zu
erhéhen. So konnen wir Erfahrungsdaten
besser speichern und deren Abruf und
Reproduktion bewusster gestalten.

TERMINE/ORT:
Siehe Homepage.
Interne Termine auf Anfrage.

KOSTEN:

Die Kosten pro Seminar betragen Euro 350,-
exkl. Mwst pro Teilnehmer oder als intern
durch gefuhrtes Training der vereinbarte

Tagessatz.
Weitere Informationen erhalten Sie von Ursula
della Schiava-Winkler per Email:

office@socialskills4you.com oder telefonisch
unter: +43/1/4087717 sowie +43/664/1012768.

INHALTE:

Lernen wird in der Psychologie definiert als
eine dauerhafte (im Gegensatz zu einer
voriibergehenden) Anderung des Verhaltens
und von Verhaltenspotentialen, die durch
Ubung (im Gegensatz etwa zu Reifung oder
Pragung) erfolgt. Der Unterschied zwischen
Lernen und Leistung: Leistung ist das
Umsetzen von Gelerntem durch Hinzukommen
der Motivation. Aussagen uber Gelerntes
kann man daher nicht ohne weiteres aus der
Leistung allein ableiten, da bei der Leistung die
Motivation zur Erbringung eines Verhaltens
mitberticksichtigt werden muss. Testen hat
damit zu tun, dass der/die Lernende Uberpruft,
ob er oder sie noch auf dem Weg der
Zielerreichung ist. Mechanismen der Revision
kommen zum Zuge, wenn Probleme oder
Blockaden auftauchen. Es kdnnen hier tber
andere Strategien nachgedacht oder Ursachen
analysiert werden.

Kodierung und Dekodierung:

e Die Arten von Gedachtnis, Ultrakurz-,
Kurz- und Langzeitged&chtnis

e Vorstellung, Einpragung und Wiedergabe
von Erfahrung

e Wahrnehmung und Perspektiven-
erweiterung, wie Sie wirken und wie Sie
meinen zu wirken

e Flexibilitat und Wendigkeit im
kommunikativen Kontext, positive
Kommunikation verstarken

Konstruktives Erinnern und Vergessen:

e Verarbeitung von Lernerfahrung und
Vergessen

e Reproduktions- oder
orientierter Lernstil

o Uberblick uiber niitzliche Lerntechniken

e  Erhthung der Gedachtnisleistung:

e Konzentrationsfahigkeit, Merkfahigkeit

e Intensivierung der Lernfahigkeit

Das personliche Wissensmanagement und

die Wissensvermittlung:

e Meine Wissenspotentiale im Blickpunkt

e TIPPS und TRICKS zur Wissensweitergabe

e Erfahrungen austauschen und profitieren

bedeutungs-
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ANMELDUNG

Allgemeine Geschaftsbedingungen:

Die Kosten sind exkl. Mwst (inkl.

Seminarunterlagen).

Fur die Sicherung des Seminarplatzes ist

die  Bezahlung vor Beginn der

Veranstaltung erforderlich.

Stornierungen  kénnen nur  schriftlich

entgegengenommen  werden, bis 4

Wochen vor Veranstaltungsbeginn

ANMELDUNG: kostenfrei, ab 4 Wochen bis 10 Tage vor
Veranstaltungsbeginn ~ werden 50% des
Teilnehmerbetrages verrechnet, ab 9 Tage

Veranstaltung: vor Veranstaltungsbeginn mussen wir 100%

des Teilnehmerbetrages verrechnen.

Die Stornogebihren entfallen, wenn ein

Academy4socialskills
LerchenfelderstralRe 120/10, AT-1080
Wien

telefonisch oder per Fax: +43/1/4087717
mobil: +43/664/1012768

E-Mail: office@socialskills4you.com
www.socialskills4you.com

Termin: Ersatzteilnehmer flir die Veranstaltung
_ genannt wird.
Teilnehmer: Die  Academy4socialskills kann das
Seminar aus wichtigem Grund -
Adresse insbesondere Krankheit des
Beraters/Trainers oder zu  geringe
. . Teilnehmerzahl - gegen Erstattung des
Firma/Privat. bereits gezahlten Teilnehmerbeitrages
absagen.
Strasse: Es gelten die Honorarrichtlinien der
Academy4socialskills.
PLZ / Ort: ) ) . . .
Mit meiner Anmeldung erklare ich mich mit
Telefon: den Teilnahmebedingungen der
eleton: Anmeldung einverstanden.
Fax:
Ort, Datum:
E-Mail:
Unterschrift:

Anmeldung bis 14 Tage vor dem Seminar
der Academy4socialskills.

Nach Erhalt lhrer Anmeldung bekommen
Sie Anmeldebestatigung und Rechnung
zugeschickt, die Unterlagen und die
Teilnehmervorbereitung  erhalten  Sie
jeweils 7 Tage vor der Veranstaltung.

REFERENTINNEN:
Das Team der Academy4socialskills

+E-Mail: office@socialskills4you.com - www.socialskills4you.com -




