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Academy4socialskills 
 

Die Dynamik einer Gruppe 
erkennen  
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DIE DYNAMIK EINER GRUPPE ERKENNEN 
FOCUS UND ZIEL DES SEMINARS: 

 Wir Menschen sind soziale Wesen, die 
Kontakt in und mit Gruppen suchen und 
darauf fast lebensnotwendig angewiesen 
sind.  

 Gruppen muss man sich vorstellen wie 
Lebewesen mit eigenen Empfindungen (z. 
B. mit einem Wir-gefühl) und mit einer 
eigenen Identität (Gruppengeist).  

 Sie entwickeln eine für Sie typische 
Dynamik, die sich auf das Verhalten Ihrer 
Mitglieder auswirkt. 

 Die Gruppendynamik beschäftigt sich mit 
dem Verhalten und dem Erleben von 
Gruppen. 

NUTZEN: 
Gruppen bieten Rückhalt, Schutz, Sicherheit 
und Unterstützung und üben auch starken 
Einfluss auf die einzelnen Gruppenmitglieder 
aus. Wer erfolgreich in bzw. mit Gruppen 
arbeiten will, muss ihr Wesen, ihre Dynamiken 
verstehen und das eigene Gruppenverhalten in 
unterschiedlichen Gruppenrollen kennen. Die 
Gruppe hat kein anderes Thema als ihre 
eigene Entwicklung und die Gruppen-
teilnehmer kommen ausschließlich zu diesem 
Zweck zusammen. 

ZIELGRUPPE: 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die anhand 
von unterschiedlicher Gruppenphänomene ihre 
Erfahrungen in und mit Gruppen und ihre 
Handlungs- und Gestaltungsspielraum in 
Gruppen erweitern möchten.  
 

TERMINE/ORT: 
Siehe Homepage. 
Interne Termine auf Anfrage. 

KOSTEN: 
Die Kosten pro Seminar betragen Euro 350,- 
exkl. Mwst pro Teilnehmer oder als intern 
durch geführtes Training der vereinbarte 
Tagessatz. 
Weitere Informationen erhalten Sie von  Ursula 
della Schiava-Winkler per Email: 
office@socialskills4you.com oder telefonisch 
unter: +43/1/4087717 sowie +43/664/1012768. 
 

INHALTE: 
Bloße räumliche Nähe und ein Miteinander von 
Menschen reichen noch nicht aus, diese als 
Gruppe zu bezeichnen. Von einer Gruppe 
sprechen wir erst dann, wenn zwischen den 
einzelnen Mitgliedern eine Interaktion im Sinne 
einer wechselseitigen Beeinflussung 
stattfindet. Bei der geplanten und zielgerichtete 
Veränderung und Erweiterung von 
Organisationen unter Einbeziehungen der 
Beteiligten und Betroffenen erleichtert die 
Gruppendynamik das erkennen, ja oft das 
Vorhersehen von Veränderungswiderständen 
bestimmter Teile von Organisationen, indem 
sie zum Beispiel die sehr frühe Kontaktnahme 
und darauf folgende Einbindung der 
betroffenen Personen in den 
Veränderungsprozess vorsieht. Besonders 
gehen mögliche Oppositionshaltungen von 
jenen Gruppierungen aus, die sich zu den 
„Verlierern“ zählen und auch objektiv 
betrachtet, dazugehören aus. 
 
Aufbau von Gruppen: 

 Informelle und formelle Gruppen 

 Entwicklung von Gruppen und das 
Gruppengeschehen strukturiert beobachten 

 Wie funktionieren Gruppen? 
Verhalten und entstehen von Dynamiken in 
Gruppen: 

 Welche Kräfte sind in Gruppen wirksam? 

 Welche Rangdynamiken gibt es? 

 Welche Spielregeln gibt es in Gruppen? 
Das eigene Gruppenverhalten kennen 
lernen: 

 Die Feldtheorie, Gruppendynamik und 
Rangdynamik, Gruppenmodelle und 
Gruppenkonzepte, die Wirksamkeit der 
Interventionen überprüfen 

 Lernen mit und in Gruppen, Gruppen- und 
Prozess bezogenes Arbeiten üben 

 Bevorzugte eigene Gruppenrollen kennen 
lernen 

 als Gruppenmitglied aktiv teilnehmen und 
mitarbeiten 

mailto:office@socialskills4you.com
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ANMELDUNG 
 
 
Academy4socialskills 
Lerchenfelderstraße 120/10, AT-1080 
Wien 
telefonisch oder per Fax: +43/1/4087717 
mobil: +43/664/1012768 
E-Mail: office@socialskills4you.com 
www.socialskills4you.com 
 

ANMELDUNG: 

 

Veranstaltung:  

Termin:  

Teilnehmer:  

Adresse  

Firma/Privat:  

Strasse:  

PLZ / Ort:  

Telefon:  

Fax:  

E-Mail:  

 
 

 
 
 
Allgemeine Geschäftsbedingungen: 
Die Kosten sind exkl. Mwst (inkl. 
Seminarunterlagen). 
Für die Sicherung des Seminarplatzes ist 
die Bezahlung vor Beginn der 
Veranstaltung erforderlich. 
Stornierungen können nur schriftlich 
entgegengenommen werden, bis 4 
Wochen vor Veranstaltungsbeginn 
kostenfrei, ab 4 Wochen bis 10 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn werden 50% des 
Teilnehmerbetrages verrechnet, ab 9 Tage 
vor Veranstaltungsbeginn müssen wir 100% 
des Teilnehmerbetrages verrechnen. 
Die Stornogebühren entfallen, wenn ein 
Ersatzteilnehmer für die Veranstaltung 
genannt wird. 
Die Academy4socialskills kann das 
Seminar aus wichtigem Grund - 
insbesondere Krankheit des 
Beraters/Trainers oder zu geringe 
Teilnehmerzahl - gegen Erstattung des 
bereits gezahlten Teilnehmerbeitrages 
absagen. 
Es gelten die Honorarrichtlinien der 
Academy4socialskills. 
 
Mit meiner Anmeldung erkläre ich mich mit 
den Teilnahmebedingungen der 
Anmeldung einverstanden. 
 

Ort, Datum:  

Unterschrift:  

 
Anmeldung bis 14 Tage vor dem Seminar 
der Academy4socialskills. 
 
Nach Erhalt Ihrer Anmeldung bekommen 
Sie Anmeldebestätigung und Rechnung 
zugeschickt, die Unterlagen und die 
Teilnehmervorbereitung erhalten Sie 
jeweils 7 Tage vor der Veranstaltung. 

REFERENTINNEN: 
Das Team der Academy4socialskills 
 


