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Einsame Spitze – Frauen gehen 
in Führung  
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EINSAME SPITZE – FRAUEN GEHEN IN FÜHRUNG 
FOCUS UND ZIEL DES SEMINARS: 

 Jedes Monat kommen neue Statistiken über 
den Frauenanteil im Management und sie 
alle haben eine gemeinsame Aussage: Es 
gibt zu wenige weibliche Führungskräfte. Nur 
acht Prozent der Vorstände und Aufsichtsräte 
in den 200 größten europäischen 
Unternehmen sind Frauen ist Europa hinter 
den USA mit 13,6 Prozent 
Führungskräfteanteil. 

 Innerhalb Europas führt Norwegen mit 22 
Prozent Frauen in der Führungsetage, 
Schweden (20%) und Finnland (14%). 
Deutschland und Großbritannien haben je 
10%. das Schlusslicht ist Italien mit 2%. 
Niederlande und Österreich teilen sich den 7. 
Platz und haben je 7%  

NUTZEN: 

Mit dem Führungskolloquium bieten wir Ihnen 
ein Schulungsprogramm, in der die 
Teilnehmerinnen lernen, ihrem inneren Leitbild 
zu folgen und ihre Persönlichkeit in der 
Führung positiv einzusetzen. Die 
Teilnehmerinnen werden in 4 Bausteinen à 2 
Tagen in Kompetenzen der Führung individuell 
geschult, gecoacht und beraten. Der 
Anwendungsbezug zur Praxis des jeweiligen 
Unternehmens ist dabei ein wesentlicher 
Bestandteil. Die Teilnehmerinnen sowie auch 
das Unternehmen erhalten nach Abschluss der 
Maßnahme ein Zertifikat. 

ZIELGRUPPE: 

Das Training richtet sich an Frauen, die sich auf 
die Suche nach ihrem eigenen, inneren Leitbild 
machen wollen. Die ihre eigenen Vorstellungen 
von einem Karriereweg transparent machen 
möchten und so einen Beitrag zu einem 
weiblichen europäischen Karrieremodell leisten, 
dem entsprechende Bildungsangebote und 
Infrastrukturen folgen.     
   

TERMINE/ORT:     
Siehe Homepage. 
Interne Termine auf Anfrage. 

KOSTEN: 
4.980 Euro exkl. Mwst für das 
Führungskolloquium inkl. Assessment,  
Entwicklungsgespräch und je 5 
Karrierecoachings, 5 Webinare, dazwischen 2 
Soundingsboards, 2 Erfahrungs- und 
Wissenstransfer, Kamingespräche, Nutzung 
der Onlineplattformen, Tests und vielen 
Führungstools sowie neues aktuelles 
Studienmaterial. Das Kolloquium kann auch 
intern gebucht werden. 

INHALTE: 

Das klassische Führungstraining Training ABC ist 
längst an seine Grenzen gestoßen. Wir wissen 
heute, dass Führung ein Spiegel der inneren 
Einstellung und des eigenen Leitbildes ist. 
Gerade kleine und mittelständische Unternehmen 
brauchen Menschen in Führungspositionen, die 
Führungspersönlichkeiten sind, sich Tools und 
Methoden zum erfolgreichen Management nach 
Bedarf aneignen, aber nicht von ihnen abhängig 
sind. Im Zuge der demografischen Entwicklung 
können Unternehmen und Organisationen in 
Zukunft nicht auf das Potenzial gut ausgebildeter 
Frauen verzichten. 
Das Führungskolloquium richtet sich an kleine 
und mittelständische Unternehmen, die die 
Förderung von Frauen in Führungspositionen 
als Wettbewerbsvorteil erkannt haben. 
 

ABLAUF:  1. TEIL: COACHING FÜR DEN 
ERFOLGREICHEN FÜHRUNGSALLTAG 

Viele Führungskräfte, die ihren 
Verantwortungsbereich und ihr Mitarbeiter-
Team zum Erfolg geführt haben, wurden zu 
Beginn ihrer Karriere ins kalte Wasser 
geworfen und entwickelten ihren Führungsstil 
ausschließlich durch "learning by doing". Ein 
professionelles Führungskräfte-Coaching 
haben sie niemals durchlaufen. Diese 
Vorgesetzten stoßen im Laufe der Zeit an ihre 
Grenzen.  
In unserem Praxis-Seminar nehmen Sie Ihre 
eigene Position als Führungskraft genau unter 
die Lupe. Sie erhalten praktisches und 
theoretisches Rüstzeug, um Ihre 
Herausforderung als Entscheider und 
Verantwortung als Teamleiter gezielter 
ausüben zu können. Sie lernen, wie Sie 
kritische Situationen souveräner meistern und 
auch in schwierigen Phasen Ihre 
Entscheidungsstärke und Umsetzungsfähigkeit 
erhalten. Gemeinsam mit unserem Referenten 
und der Gruppe erarbeiten Sie Ihr individuelles 
Profil bestehend aus Ihren Qualifikationen und 
Führungsperspektiven, Ihrem Wertekodex und 
Visionen. Nach Ende des Seminars sind Sie 
um zahlreiche Antworten auf Ihre Karriere- und 
Entwicklungsfragen reicher.  
 
Welche Führungspersönlichkeit sind Sie?  
Analyse-Tool zur Feststellung Ihrer 
individuellen Situation als Führungskraft  
Selbst- und Fremdbild-Abgleich  
Lernen Sie Ihre verborgenen Qualitäten 
kennen: Zeichnen Sie Ihr persönliches 
Stärken- und Verhaltensprofil  
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Wie effizient und zeitgemäß sind Ihre 
Führungsinstrumente?  
Mitarbeiterbeurteilung und Zielvereinbarung  
Teamführung und -bildung  
Feedback geben und nehmen  
Umgang mit Kritik und Konflikten  
Entscheidungsfähigkeit  
Vorbildfunktion  
Einhaltung von Zusagen  
Gemeinsam mit Ihnen schätzen wir Ihr Toolset 
ein und coachen Sie bei der Optimierung 
dieses Sets gemäß Ihrer spezifischen 
Führungssituation und Ziele.  
Steigerung Ihrer Führungskompetenz  
Passt Ihr Führungsstil zu Ihnen?  
Wie schaffen Sie Motivation bei hohem 
Leistungsdruck?  
 
Wie setzen Sie Ihren situativen 
Führungsstil durch?  
Stressmanagement  
Selbstkompetenz: Wie gehen Sie mit 
Belastungen und Niederlagen um?  
Wie können Sie Stressfaktoren identifizieren 
und reduzieren?  
Ihr Notfall-Programm: Welche Ressourcen 
können Sie in Stress-Situationen aktivieren?  
Woher beziehen Sie Ihre Energie?  
Check-up für Ihre persönliche Entwicklung 
Gegenüberstellung und Gewichtung 
gegenwärtiger Faktoren mit Wünschen und 
Visionen  
Wie passen Ihre beruflichen und privaten Ziele 
(Anforderungsprofil) und Ihre Stärken und 
Möglichkeiten (Potenzialprofil) zusammen?  
Welche Handlungsalternativen ergeben sich 
daraus?  
Welche Schritte gehen Sie zur Umsetzung der 
ausgewählten Alternativen?  
 
Feedback-Runde  
 

 

ABLAUF: 2. TEIL: FÜHREN DURCHS 
WORTKOMMUNIKATION ALS 
FÜHRUNGSAUFGABE UND MOTIVATOR  

Der WEB 2.0 Transformation begegnen 
Unternehmenskultur und 
Unternehmensstrategien für das 
ENTERPRISE 2.0 entwickeln 
Das eigene Profil stärken, die eigene 
Webidentität schärfen 
Ihr individueller Medieneinsatz als 
Führungskraft, stärken Sie Ihre persönliche 
MEDIENKOMPETENZ 
Perfektionieren Sie Ihr persönliches Zeit, 
Selbst- und Zielmanagement  
Die eigene und fremde MOTIVATION 
entfachen 
Virtuelle Führung- Nähe statt Distanz aufbauen 
Netzwerke im Socialweb aufbauen, die 
eigenen Seilschaften stärken 
Führungskommunikation unter Nutzung des 
weiblichen Führungsstils 
CHANGE it- Mitarbeiter in die Veränderung 
begleiten 
Miteinander lernen, die eigenen 
WISSENSNETZE erweitern  
Mentoring und Coaching nützen 
ACT: Innere und äußere Konflikte managen, in 
schwierigen Führungssituationen richtig 
reagieren 
Abschlusskolloquium, Projektarbeit 

 
Weitere Informationen über das Modul 
Führungskolloquium für Frauen und andere 
Socialskillsmodule erhalten Sie bei Ursula 
della Schiava-Winkler.  Email: 
office@socialskills4you.com 
oder telefonisch unter: +43/1/4087717 sowie 
+43/664/1012768. 

 

mailto:office@socialskills4you.com


  A C A D E M Y 4 S O C I A L S K I L L S    1 0 8 0   W I E N    L E R C H E N F E L D E R S T R A S S E   1 2 0 / 1 0    T E L .  +  F A X  :  0 1 / 4 0 8 7 7 1 7   

  E - M a i l :  o f f i c e @ s o c i a l s k i l l s 4 y o u . c o m    w w w . s o c i a l s k i l l s 4 y o u . c o m   

4 

  
ANMELDUNG 

 
 
Academy4socialskills 
Lerchenfelderstraße 120/10, AT-1080 
Wien 
telefonisch oder per Fax: +43/1/4087717 
mobil: +43/664/1012768 
E-Mail: office@socialskills4you.com 
www.socialskills4you.com 
 

ANMELDUNG: 

 

Veranstaltung:  

Termin:  

Teilnehmer:  

Adresse  

Firma/Privat:  

Strasse:  

PLZ / Ort:  

Telefon:  

Fax:  

E-Mail:  

 
 

 
 
 
Allgemeine Geschäftsbedingungen: 
Die Kosten sind exkl. Mwst (inkl. 
Seminarunterlagen). 
Für die Sicherung des Seminarplatzes ist 
die Bezahlung vor Beginn der 
Veranstaltung erforderlich. 
Stornierungen können nur schriftlich 
entgegengenommen werden, bis 4 
Wochen vor Veranstaltungsbeginn 
kostenfrei, ab 4 Wochen bis 10 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn werden 50% des 
Teilnehmerbetrages verrechnet, ab 9 Tage 
vor Veranstaltungsbeginn müssen wir 100% 
des Teilnehmerbetrages verrechnen. 
Die Stornogebühren entfallen, wenn ein 
Ersatzteilnehmer für die Veranstaltung 
genannt wird. 
Die Academy4socialskills kann das 
Seminar aus wichtigem Grund - 
insbesondere Krankheit des 
Beraters/Trainers oder zu geringe 
Teilnehmerzahl - gegen Erstattung des 
bereits gezahlten Teilnehmerbeitrages 
absagen. 
Es gelten die Honorarrichtlinien der 
Academy4socialskills. 
 
Mit meiner Anmeldung erkläre ich mich mit 
den Teilnahmebedingungen der 
Anmeldung einverstanden. 
 

Ort, Datum:  

Unterschrift:  

 
Anmeldung bis 14 Tage vor dem Seminar 
der Academy4socialskills. 
 
Nach Erhalt Ihrer Anmeldung bekommen 
Sie Anmeldebestätigung und Rechnung 
zugeschickt, die Unterlagen und die 
Teilnehmervorbereitung erhalten Sie 
jeweils 7 Tage vor der Veranstaltung. 

REFERENTINNEN: 
Das Team der Academy4socialskills 
 


