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Eine Improvisationswerkstatt 
für Führungskräfte 
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UNERWARTET GROßARTIG – EINE 
IMPROVISATIONSWERKSTATT FÜR 

FÜHRUNGSKRÄFTE

FOCUS UND ZIEL DES SEMINARS: 

 Improvisation wird meist nur in der Malerei, 
der Musik und dem Theater als Kunst 
bezeichnet. Im Berufsleben wird 
Improvisiertes meist als minderwertig 
wahrgenommen.  

 Dabei erleben gerade Führungskräfte 
immer wieder Situationen, in denen 
Improvisationstalent, Flexibilität und 
Entscheidungskraft gefordert werden.  

 Wie in der Kunst geht es also darum, das 
eigene Instrument – den Körper, den 
Geist- gut zu kennen und zu wissen, in 
welchen Harmonien man sich bewegt, 
welches Ziel ein Bezugsrahmen zur 
Beurteilung der Möglichkeiten sein könnte. 

 Zwischen Chaos und Erstarrung bietet die 
Kunst der Improvisation eine Möglichkeit, 
den Nutzen aus den vorhandenen 
Möglichkeiten im Moment ziehen zu 
können.  

 Es braucht eine gute Wahrnehmung der 
eigenen Person und der Umgebung sowie 
das Spiel mit den Möglichkeiten innerhalb 
eines Rahmens. Komplexitätsreduktion 
und rasches Erfassen von 
Zusammenhängen sind ebenso 
erfolgskritisch. 

 All diese grundlegenden Fähigkeiten und 
Fertigkeiten der Improvisationskunst sind 
erlernbar und können wie ein Muskel 
trainiert werden. 

NUTZEN: 
Die Improvisationswerkstatt erweitert auf 
unmittelbare, spielerische und lustvolle Art die 
Fähigkeiten im Umgang mit unerwarteten 
Situationen. Durch das Arbeiten in 
improvisierten Situationen und verschiedenen 
Rollen erhalten TeilnehmerInnen Methoden 
und Fertigkeiten ihre Flexibilität zu steigern.  

ZIELGRUPPE: 
Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte, 
MitarbeiterInnen mit Kundenkontakt 

TERMINE/ORT: 
Siehe Homepage. 
Interne Termine auf Anfrage. 

KOSTEN: 
Die Kosten pro Seminar betragen Euro 700,- 
exkl. Mwst pro Teilnehmer oder als intern 
durch geführtes Training der vereinbarte 
Tagessatz. Weitere Informationen erhalten Sie 
von  Ursula della Schiava-Winkler per Email: 
office@socialskills4you.com oder telefonisch 
unter: +43/1/4087717 sowie 43/664/1012768. 

INHALTE: 
Führungskräfte finden sich oft in unerwarteten 
Situationen wieder, in denen sie rasch 
entschieden und flexibel Handlungsoptionen 
erkennen und nutzen müssen. Darüber hinaus 
fordert Führungsarbeit ein flexibles und 
vielschichtiges Methodenset in der 
Kommunikation. Folgende Fähigkeiten können 
mit Methoden und Übungen aus dem 
Improvisationstheater und der 
Theaterpädagogik auf lustvolle Art und Weise 
gestärkt und trainiert werden:  
 
Flexibilität und Vielfalt 

 Flexibilität erhöhen (Aktion- Reaktion, 
Rollenvielfalt, Kommunikation) 

 Eigene Rollenvielfalt erweitern 

 Fähigkeit, im Moment mit 
Unvorhergesehenem umzugehen, erhöhen 

Risikofreude und Fehlertoleranz 

 Improvisation als etwas Kunstvolles 
erkennen und aufwerten 

 Risikofreude und Entscheidungsfreudigkeit 
in ungewohnten Situationen reflektieren 
und erweitern 

 Die Lust am Scheitern erleben 
Lustvoller Umgang mit Unerwartetem 

 In neuen Situationen Möglichkeiten 
erkennen   

 Steuerung in ungewohnten Situationen 
erleben 

Führung und Kommunikation 

 Kommunikationsverhalten reflektieren und 
erweitern 

 Zusammenspiel Individuum- Team in der 
Zielerreichung erleben, reflektieren und 
eigene Beiträge erweitern 

 Experimentieren durch Improvisation 
 
Methoden 

 Theorie Input 

 Arbeit an Fallbeispielen 

 Einzel- und Gruppenübungen 

 Reflexion zur Unterstützung beim Transfer 
in den Arbeitsalltag 

Trainingsansatz 

 Ein Mix aus Theorie, Erleben und 
Reflexion ermöglicht es, die 
Improvisationskunst in den eigenen 
beruflichen Alltag einzubetten.  

 Ein Grundprinzip in der Arbeit ist Offenheit, 
Humor und Lust am Entdecken gepaart mit 
Konzentration, Respekt und Fokus auf das 
Wesentliche.  

 

mailto:office@socialskills4you.com
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ANMELDUNG 
 
 
Academy4socialskills 
Lerchenfelderstraße 120/10, AT-1080 
Wien 
telefonisch oder per Fax: +43/1/4087717 
mobil: +43/664/1012768 
E-Mail: office@socialskills4you.com 
www.socialskills4you.com 
 

ANMELDUNG: 

 

Veranstaltung:  

Termin:  

Teilnehmer:  

Adresse  

Firma/Privat:  

Strasse:  

PLZ / Ort:  

Telefon:  

Fax:  

E-Mail:  

 
Anmeldung bis 14 Tage vor dem Seminar der 
Academy4socialskills. 
Nach Erhalt Ihrer Anmeldung bekommen Sie 
Anmeldebestätigung und Rechnung zugeschickt, 
die Unterlagen und die Teilnehmervorbereitung 
erhalten Sie jeweils 7 Tage vor der 
Veranstaltung. 

 
 
Allgemeine Geschäftsbedingungen: 
Die Kosten sind exkl. Mwst (inkl. 
Seminarunterlagen). 
Für die Sicherung des Seminarplatzes ist die 
Bezahlung vor Beginn der Veranstaltung 
erforderlich. 
Stornierungen können nur schriftlich 
entgegengenommen werden, bis 4 Wochen 
vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei, ab 4 
Wochen bis 10 Tage vor Veranstaltungsbeginn 
werden 50% des Teilnehmerbetrages 
verrechnet, ab 9 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn müssen wir 100% des 
Teilnehmerbetrages verrechnen. 
Die Stornogebühren entfallen, wenn ein 
Ersatzteilnehmer für die Veranstaltung genannt 
wird. 
Die Academy4socialskills kann das Seminar 
aus wichtigem Grund - insbesondere Krankheit 
des Beraters/Trainers oder zu geringe 
Teilnehmerzahl - gegen Erstattung des bereits 
gezahlten Teilnehmerbeitrages absagen. 
Es gelten die Honorarrichtlinien der 
Academy4socialskills. 
 
Mit meiner Anmeldung erkläre ich mich mit den 
Teilnahmebedingungen der Anmeldung 
einverstanden. 
 

Ort, Datum:  

Unterschrift:  

 

REFERENTINNEN: 
Dipl.-Phys. Susanne Pöchacker. Kabarettistin, 
Improvisationstheaterspielerin, Coach, 
Beraterin, Projektmanagerin. Akademisch 
geprüfte Bildungsmanagerin. Inhaltliche 
Schwerpunkte: Improvisation, Kreativität, 
systemische Beratung, Wissensmanagement, 
Kommunikation (Real Life, virtuell, Web 2.0).  
 
Susanne Pöchacker ist eine ideale 
Reisebegleiterin für Ausflüge aus dem 
Berufsalltag als Führungskraft in das Land der 
Improvisation. Ihr breiter beruflicher 
Hintergrund (Vom Physikstudium über die 
Erwachsenenbildung hin zu systemischer 
Beratung, Internetprojekten und letztendlich bis 
zum Theater) macht sie „multilingual“ 
hinsichtlich unterschiedlicher 
Organisationskontexte.   

 


