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MIT NEUER FÜHRUNGSMETHODIK 
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http://www.socialskills4you.com/
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MIT NEUER FÜHRUNGSMETHODIK PUNKTEN
FOCUS UND ZIEL DES SEMINARS: 
Führen im digitalen Zeitalter verknüpft sich 
untrennbar mit Partizipation, Austausch, 
Offenheit, Flexibilität, Kollaboration und 
Vertrauen. Laut neuester McKinsey-Studie 
sind Führungskräfte, Mitarbeiter und Teams, 
die digital zusammenarbeiten, produktiver. Ihre 
Unternehmen profitieren davon, erzielen 
höhere Gewinnmargen; ihre 
Kundenbeziehungen und ihr Kundenfokus sind 
im Vordergrund. Vorreiter sind Unternehmen 
im Bereich IT, Medien, Dienstleistungen sowie 
Finanzen. Klassische Industrien wie die 
Versorger, Wasser, Öl und Gas, 
Maschinenbau und Logistik rangieren im 
Mittelfeld des Digitalisierungsrankings von 
McKinsey, während eher lokale Branchen wie 
Gesundheit, Bau und Landwirtschaft ebenso 
wie die öffentliche Verwaltung kaum 
digitalisiert waren. 
 
Die Geschwindigkeit, in der Neues 
ausgehandelt, entwickelt und auf den Weg 
gebracht werden kann, sichert die Zukunft der 
Organisation. Themen, Projekte und neue 
Ideen nutzen, um für die Organisation als 
Ganzes zu lernen: Projekte müssen als mehr 
verstanden werden, als nur ein Vehikel für 
besondere Organisationsaufgabenstellungen 
zu sein. Sie nehmen immer Einfluss auf die 
Organisation und können als 
Veränderungsmotor genutzt werden. Die 
Wirkung und die Bewegung, die sie erzeugen, 
gilt es zu verstehen, zu nutzen und für die 
Organisation und die Menschen als Spielraum 
nutzbar zu machen. Damit das mittlere 
Management sich bewegen kann, braucht es 
ein neues Verständnis von der Führungsrolle 
und wie sich seine Spielräume und 
Verantwortung verändern. Raum für Neues 
geben, gleichzeitig aber eine gewisse Stabilität 
und Sicherheit entfalten, heißt sich dem neuen 
Paradigma der Change-Readiness und NEW 
Leadership zu öffnen. 

ZIELGRUPPE: 
Eigentümer, Unternehmer, Führungskräfte, 
junge Manager auf dem Weg zur 
Führungskraft und Projektmitarbeiter, die 
Transformationsprozessein Unternehmen 
steuern oder agil arbeiten. 
 
 
 
 
 
 
 
 

TERMINE/ORT: 
Siehe Homepage. 
Interne Termine auf Anfrage. 

KOSTEN: 
Die Kosten für das Modul betragen € 990,– 
exkl. Mwst pro Teilnehmer in Österreich, in 
Deutschland € 1.190,– exkl. Mwst oder als 
intern durch geführtes Training der vereinbarte 
Tagessatz. 
 
Weitere Informationen erhalten Sie von Ursula 
della Schiava-Winkler per Email: 
office@socialskills4you.com oder telefonisch 
unter: +43/1/4087717 sowie +43/664/1012768. 

http://www.socialskills4you.com/
mailto:office@socialskills4you.com
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INHALTE: 

 Neue Räume für den Austausch von 
Wissen, Leistungen und Waren, für 
Kommunikation und Zusammenarbeit 
eröffnen 

 Produktivitätspotenziale im Team 
ausschöpfen 

 Kompromisslos die eigenen Strukturen 
und Gesetzmäßigkeiten hinterfragen und 
neu gestalten 

 Veränderungen ermöglichen, zulassen und 
freudig auslösen 

 Neues Führungsverhalten erproben 

 besser, einfacher, ressourcenschonender 
und deutlich gemeinschaftlicher 
Zusammenarbeiten 

 Experimentierraum 101 neue 
Führungsmethoden, neue 
Führungshaltung mit der Möglichkeit einer 
neuen Vernetzung und neuem 
Führungsverständnis 

 Die Stränge der Veränderung technisch 
und neues Führungshandeln zusammen 
zu denken und in Angriff zu nehmen. 

 Neue Führungsmethodik erobern  

 3 RRR Relate, repeat, reframe . A3. Agile 
Techniken. Aktives Zuhören. Appreciative 
inquiry. Art of hosting. Blue Oceans. 
Blueboard. Briges managing transitions. 
Business Model Canvas. 
Businessmodelinnovation. Cirkel. 
Codefest. Der Raum. Design Thinking. 
Dialog. Divergentes Denken. Dynamic 
Facilitation. Divergentes Denken.  
Electronic Performance Monitoring + KPI’s. 
Emergenten change als Reise. 
Entscheidungsfreudig. Change Journey. 
Fear. Fearless Journey. Feedback. Flow. 
Fluxchange. Freischwebende 
Aufmerksamkeit. Führen im iFlow. 
Groupthinking. Hackathons. Improvisation. 
Improvisationsfähigkeit. Informelle 
Strukturarbeit. Inklusion. Innovationszeit. 
Intuition. Iteration. Jobenlargement, 
Jobenrichment, Jobrotation. Just in Time. 
Kaban. Kaizen. Kapselung. Kata. Kill you 
darling. Koalition für den Wandel. 
Kollaboration. Kollegiale Beratung. 
Konsent. Konsultativer Einzelentscheid. 
Kotters leading Change. Kraftfeldanalyse. 
Kulturbeobachtung. Kulturwandel. Lean 
Management. Lean Production. 
Leitblanken. Letzte Meile.Living Goals und 
MbO. Lösungsoffenheit Mentoring. 
Musterbrüche. Netzwerkorganisation. No 
magic – Methode. Organisationsdesigns. 
Open space. Organisationshygin. Pairing. 

Partizipation. Präferenzdiagnostik. 
Radikale Transparenz. Rapid Prototyping. 
Proactioncafe. Raum geben. 
Recruitingchallenge. Ressonanz/Energie/ 
Essenz. Rollen statt Stellen. Salon. 
Storytelling. Scrum. Selbstorganisation. 
Selbststeuerung. Situationspotential 
nutzen. Shunkwork. Slack. Soziale Dichte. 
Spielerische Kinderlogik. Strukturelle 
Kopplung. Swingende Produktion. Takt. 
Tandemgespräche. Teamkomposition. 
Temenos. Transparenz. Theorie Y. 
Theorie U. 
Veränderungstemperaturmessung. 
Vertrauen. Veto. Virtuelle Authentizität. 
Virtuelle Dialogführung, der fokussierte 
Dialog, der transformierte Dialog. Virtuelle 
Moderation. Wahrnehmungsstränge 
Stereotypen, Muster, Paradigmen, 
Dogmen. Wertschätzung. 
Wertstromanalyse. World Cafe. Zirkuläre 
Fragetechnik. 

 Schnell lernen, offen, flexibel und rasch 
auf die Marktlage reagieren können 

 Vertrauensräume schaffen, aber wie? 

 Fehler in Kauf nehmen und rasch zu 
Lösungen kommen. 

 Statt alte Muster wie Macht, Hierarchie etc. 
aufrecht zu erhalten, Führung gestalten mit 
agilen, kollaborativen Methoden, gepaart 
mit kontinuierlichem Lernen und Halt- und 
Sicherheit-Geben in 
eigenverantwortlichen, kleinen flexiblen 
Einheiten und tragfähige Visionen und 
Strategien bei deutlich erhöhter 
Veränderungsgeschwindigkeit up to date 
halten. 

 Welches Organisationssetup passt für 
uns? 

 Flachere und organischere Hierarchien 
und agile Strategiemethodik anbieten. 

 Geschäftsmodelle überprüfen und 
Disruptionen finden. 

 Sich den Herausforderungen mit Energie 
stellen und Innovationen anregen. 

 Probehandeln der Organisation auf dem 
Weg zur Zukunftsfähigkeit. 

 Digitale Reife stärken 

 Erhöhen Sie Ihren 
Digitalisierungsquotienten 

 Digitale Führungspraxis 
 
Das Seminar wird mit einem halbtägigen 
Trendwalk durch die wichtigsten Trends und 
Zukunftsherausforderungen angereichert.  
 

  

http://www.socialskills4you.com/
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ANMELDUNG 
 
 
Academy4socialskills 
Lerchenfelderstraße 120/10, AT-1080 
Wien 
telefonisch oder per Fax: +43/1/4087717 
mobil: +43/664/1012768 
E-Mail: office@socialskills4you.com 
www.socialskills4you.com 
 

ANMELDUNG: 

 

Veranstaltung:  

Termin:  

Teilnehmer:  

Adresse  

Firma/Privat:  

Strasse:  

PLZ / Ort:  

Telefon:  

Fax:  

E-Mail:  

 
 

 
 
 
Allgemeine Geschäftsbedingungen: 
Die Kosten sind exkl. Mwst (inkl. 
Seminarunterlagen). 
Für die Sicherung des Seminarplatzes ist 
die Bezahlung vor Beginn der 
Veranstaltung erforderlich. 
Stornierungen können nur schriftlich 
entgegengenommen werden, bis 4 
Wochen vor Veranstaltungsbeginn 
kostenfrei, ab 4 Wochen bis 10 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn werden 50% des 
Teilnehmerbetrages verrechnet, ab 9 Tage 
vor Veranstaltungsbeginn müssen wir 100% 
des Teilnehmerbetrages verrechnen. 
Die Stornogebühren entfallen, wenn ein 
Ersatzteilnehmer für die Veranstaltung 
genannt wird. 
Die Academy4socialskills kann das 
Seminar aus wichtigem Grund - 
insbesondere Krankheit des 
Beraters/Trainers oder zu geringe 
Teilnehmerzahl - gegen Erstattung des 
bereits gezahlten Teilnehmerbeitrages 
absagen. 
Es gelten die Honorarrichtlinien der 
Academy4socialskills. 
 
Mit meiner Anmeldung erkläre ich mich mit 
den Teilnahmebedingungen der 
Anmeldung einverstanden. 
 

Ort, Datum:  

Unterschrift:  

 
Anmeldung bis 14 Tage vor dem Seminar 
der Academy4socialskills. 
 
Nach Erhalt Ihrer Anmeldung bekommen 
Sie Anmeldebestätigung und Rechnung 
zugeschickt, die Unterlagen und die 
Teilnehmervorbereitung erhalten Sie 
jeweils 7 Tage vor der Veranstaltung. 

REFERENTINNEN: 
Das Team der Academy4socialskills 
 

http://www.socialskills4you.com/

