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POTENTIALANALYSE 
FOCUS UND ZIEL DES SEMINARS: INHALTE: 
Das Developmentassessmentcenter ist ein 
Auswahl-, Weiter- und Ausbildungsverfahren 
für Führungskräfte. Es ermöglicht einen 
näheren Einblick in die eigenen Fähigkeiten 
und Potentiale. Ein wichtiger Teil ist das Peer-
Rating-System, nach dem gearbeitet wird. Dies 
bedeutet, dass sich die Teilnehmerinnen bei 
der Potentialanalyse im Rahmen des 
Developmentassessment Centers zusätzlich 
gegenseitig einschätzen. Abschließend wird 
auf die Entwicklungsmöglichkeit einer 
umfassenden Feedback-Kultur eingegangen, 
welche sich positiv auf die Reflexionsfähigkeit 
der Unternehmungsmitgliederinnen auswirken 
und als Impulsgeber für eine Vitalisierung in 
Unternehmungen gelten kann. 

Verantwortlich für Personalentwicklung sind 
letztlich jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin 
selbst. Man kann niemanden entwickeln, 
Menschen können sich nur selbst entwickeln. 
Statt nun aber die eigentliche 
Führungsverantwortung wahrzunehmen und 
die notwendigen Rahmenbedingungen für 
Weiterentwicklung zu schaffen, liegt es im 
Trend, diese Verantwortung zu delegieren. 
Zwei Stunden lang absolvieren die 
Kandidatinnen Auftritte und Rollenspiele und 
arbeiten sich durch schriftliche Aufgaben. Am 
Ende einer Beobachtungssitzung wird den 
Teilnehmerinnen der Abschlussbericht - auch 
“Gutachten” oder “Feedback” genannt - 
präsentiert. Die Abschlussberichte enthalten 
Empfehlungen zur weiteren Entwicklung. NUTZEN:  In den Feedback-Gesprächen, die zumeist am 

Ende eines Assessments durchgeführt 
werden, erhalten die Teilnehmerinnen nach 
der Ergebnisauswertung eine umfassende 
Rückmeldung über ihre gezeigten Stärken und 
Schwächen. Hier kann dann das Selbstbild, 
das die Teilnehmerinnen von sich besitzen, mit 
dem Fremdbild abgeglichen werden, welches 
die Assessorinnen während der Beobachtung 
entwickelt haben. 

VORTRAG & PRÄSENTATION 
• Beobachtet werden Auftreten, 

Medieneinsatz und Visualisierung, 
Präsentationsfähigkeit, thematische 
Aufbereitung Durchsetzungsvermögen, 
Überzeugungskraft sowie die Fähigkeit, 
kritisches Feedback anzunehmen. 

GRUPPENDISKUSSION/ ROLLENSPIEL 
• Beobachtet werden soziales Verhalten, 

Kommunikations- und Konfliktverhalten 
und -fähigkeit, Ausdauer, Belastbarkeit, 
Initiative. 

  
ZIELGRUPPE: 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die sich mit 
ihren ungenutzten Potentialen konfrontieren 
wollen. FALLSTUDIE/ PLANSPIELE 
 • Beobachtet werden 

Entscheidungsverhalten, 
Wahrnehmungsfähigkeit für komplexe 
Fragestellungen und Situationen, 
strategische Kompetenz, 
bereichsübergreifendes Handeln und 
Denken. 

TERMINE/ORT:     
Siehe Homepage. 
Interne Termine auf Anfrage. 
KOSTEN: 
Die Einzelkosten für das Einzelassessment 
betragen Euro 400,- exkl. Mwst. 
Weitere Informationen erhalten Sie von  Ursula 
della Schiava-Winkler per Email: 
office@socialskills4you.com oder telefonisch 
unter: +43/1/4087717 sowie +43/664/1012768. 
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ANMELDUNG 
 
 
Academy4socialskills 
Lerchenfelderstraße 120/10, AT-1080 
Wien 
telefonisch oder per Fax: +43/1/4087717 
mobil: +43/664/1012768 
E-Mail: office@socialskills4you.com 
www.socialskills4you.com 
 

ANMELDUNG: 
 

Veranstaltung:  

Termin:  

Teilnehmer:  

Adresse  

Firma/Privat:  

Strasse:  

PLZ / Ort:  

Telefon:  

Fax:  

E-Mail:  

 
 

 
 
 
Allgemeine Geschäftsbedingungen: 
Die Kosten sind exkl. Mwst (inkl. 
Seminarunterlagen). 
Für die Sicherung des Seminarplatzes ist 
die Bezahlung vor Beginn der 
Veranstaltung erforderlich. 
Stornierungen können nur schriftlich 
entgegengenommen werden, bis 4 
Wochen vor Veranstaltungsbeginn 
kostenfrei, ab 4 Wochen bis 10 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn werden 50% des 
Teilnehmerbetrages verrechnet, ab 9 Tage 
vor Veranstaltungsbeginn müssen wir 100% 
des Teilnehmerbetrages verrechnen. 
Die Stornogebühren entfallen, wenn ein 
Ersatzteilnehmer für die Veranstaltung 
genannt wird. 
Die Academy4socialskills kann das 
Seminar aus wichtigem Grund - 
insbesondere Krankheit des 
Beraters/Trainers oder zu geringe 
Teilnehmerzahl - gegen Erstattung des 
bereits gezahlten Teilnehmerbeitrages 
absagen. 
Es gelten die Honorarrichtlinien der 
Academy4socialskills. 
 
Mit meiner Anmeldung erkläre ich mich mit 
den Teilnahmebedingungen der 
Anmeldung einverstanden. 
 

Ort, Datum:  

Unterschrift:  

 
Anmeldung bis 14 Tage vor dem Seminar 
der Academy4socialskills. 
 
Nach Erhalt Ihrer Anmeldung bekommen 
Sie Anmeldebestätigung und Rechnung 
zugeschickt, die Unterlagen und die 
Teilnehmervorbereitung erhalten Sie 
jeweils 7 Tage vor der Veranstaltung. 

REFERENTINNEN: 
Das Team der Academy4socialskills 
 


