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FOCUS UND ZIEL DES MODULS:  

 Der Wettbewerbung um qualifizierte 
Führungskräfte wird härter und die 
Anforderungen immer schwieriger. 
Führung muss neu überdacht werden, 
neue geeignete Führungsinstrumente 
entwickelt werden 

 Das Führungsseminar vermittelt 
Kenntnisse zentraler Bereiche des 
Führungsalltages analog zur eigenen 
Führungserfahrung. Reflexionen der 
eigenen Führungsrolle und des 
Führungsverständnisses geben Raum, um 
neue Handlungsoptionen zu erschließen. 

 Schwerpunktmäßig beschäftigen Sie sich 
mit der Entfaltung Ihres 
Selbstverständnisses als Führungskraft 
und gewinnen eine größere Klarheit über 
Ihr Rollenbild als Führungskraft.  

 Dabei ist es sinnvoll, nicht nur passiv auf 
Vorgaben zu reagieren, sondern auch aktiv 
eine klare Erfolgsstrategie zu entwickeln 
und umzusetzen. 

NUTZEN: 
Sie erarbeiten Ihr persönliches 
Selbstverständnis von Aufgaben und Rolle der 
Führungskraft und erhalten Anregungen zur 
Entfaltung des Führungspotenzials. In 
praxisnahen Übungen, erfahren sie, wie sie 
den Führungsalltag meistern und typische 
Fehler vermeiden können.     
 

ZIELGRUPPE: 
Führungskräfte, die für den Erfolg ihrer jetzigen 
und zukünftigen Laufbahn wertvolle Kenntnisse 
gewinnen wollen und ihre Führungsaufgaben 
und – fähigkeiten optimieren wollen.   

 

TERMINE: 
Siehe Homepage, interner Termin auf Anfrage 

 

KOSTEN: 
Für das Modul betragen € 700,-- exkl. Ust, 
exkl. Spesen pro Teilnehmer oder als intern 
durch geführtes Training der vereinbarte 
Tagsatz.  
 
Weitere Informationen erhalten Sie von  
Ursula della Schiava-Winkler. 
Email: office@socialskills4you.com 
oder telefonisch unter: +43/1/4087717  
sowie 0664/1012768. 

INHALTE: 
Was sind Führungspotenziale? 
Führungskräfte setzen in Bewegung. Sie 
fördern die Leistungsbereitschaft ihrer 
Mitarbeiter und setzen mit ihnen die 
Unternehmensziele um. Der 
Unternehmenserfolg hängt daher entscheidend 
von der Qualität der Führung ab. 
Führungskräfte müssen hohe Erwartungen 
erfüllen. Neben der Beherrschung ihres 
Fachgebietes sollen sie vor allem ihr 
Führungshandwerk verstehen. Führungskräfte 
führen in erster Linie durch ihre Persönlichkeit. 
Ihre Autorität beruht auf der Akzeptanz der 
Mitarbeiter.  
 
Aufgabe und Rolle der Führungskraft: 

 Was ist Führung? 

 Kultur und Führung im Unternehmen 

 Konkrete Aufgaben einer Führungskraft 
 
Mein persönliches Führungspotenzial: 

 Selbst- und Fremdbild, wie sehe ich mich 
selbst? Wie sehen mich andere?  

 Meine Stärken und Ressourcen 

 Was möchte ich entwickeln oder 
verbessern? 

 Wie entwickle ich meinen persönlichen 
Führungsstil?  

 Mit welchen Wünschen und Zielen bin ich 
Führungskraft geworden? 

 Welche Erfahrungen habe ich bisher mit 
Kollegen, Mitarbeitern und Vorgesetzen 
gemacht? 

 Auf welche Ressourcen kann ich 
zurückgreifen und was benötige ich an 
zusätzlichem Repertoire  für 
unterschiedliche Führungssituationen.  

 

Rollenverständnis einer guten Führungskraft: 

 Welches Bild habe ich von einer 
professionellen Führungskraft? 

 Welche Erwartungen stelle ich damit an 
mich? 

 Welche Erwartungen stellen andere an 
mich, was davon weiß ich, was vermute 
ich? 

 Wie möchte ich als Führungskraft handeln. 

POTENTIAL FÜHRUNGSKRAFT 

 

http://www.socialskills4you.com/
mailto:office@socialskills4you.com
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ANMELDUNG AN: 

Academy4socialskills 
Lerchenfelderstraße 120/10, AT-1080 Wien 
telefonisch oder per Fax: +43/1/4087717 
mobil: +43/664/1012768 
E-Mail: office@socialskills4you.com 
www.socialskills4you.com 

 

 

ANMELDUNG: 

 

Veranstaltung: Potential Führungskraft 

Termin:  

TeilnehmerIn:  

Adresse  

Firma/Privat:  

Strasse:  

PLZ / Ort:  

Telefon:  

Fax:  

E-Mail:  

ALLGEMEINE GESCHÄFTSBEDINGUNGEN: 

 Die Kosten sind exkl. Mwst. und exkl. 
Spesen. 

 Für die Sicherung des Seminarplatzes ist 
die Bezahlung vor Beginn der 
Veranstaltung erforderlich. 

 Stornierungen können nur schriftlich 
entgegengenommen werden, bis 4 
Wochen vor Veranstaltungsbeginn 
kostenfrei, ab 4 Wochen bis 10 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn werden 50% des 
Teilnehmerbetrages verrechnet, ab 9 Tage 
vor Veranstaltungsbeginn müssen wir 
100% des Teilnehmerbetrages 
verrechnen. 

 Die Stornogebühren entfallen, wenn ein 
Ersatzteilnehmer für die Veranstaltung 
genannt wird. 

 Die Academy4socialskills kann das 
Seminar aus wichtigem Grund - 
insbesondere Krankheit des 
Beraters/Trainers oder zu geringe 
Teilnehmerzahl - gegen Erstattung des 
bereits gezahlten Teilnehmerbeitrages 
absagen. 

 Es gelten die Honorarrichtlinien der 
Academy4socialskills. 

 
Mit meiner Anmeldung erkläre ich mich mit den 
Teilnahmebedingungen der Anmeldung 
einverstanden. 
 

Ort, Datum:  

Unterschrift:  

 
Anmeldung bis 14 Tage vor dem Seminar der 
Academy4socialskills. 
 
Nach Erhalt Ihrer Anmeldung bekommen Sie 
Anmeldebestätigung und Rechnung 
zugeschickt, die Unterlagen und die 
Teilnehmervorbereitung erhalten Sie jeweils 7 
Tage vor der Veranstaltung. 

REFERENTINNEN: 
Das Team der Academy4socialskills 


