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Querdenken und Innovation 
leicht gemacht  
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QUERDENKEN UND INNOVATION LEICHT GEMACHT 

FOCUS UND ZIEL DES SEMINARS: 
Unsere Organisationen befinden sich im Um- 
und Aufbruch. Große Change- und 
Transformationsprojekte stehen an. Fast alle 
Bereiche der Gesellschaft, der 
Organisationswelten und der persönlichen 
Lebensgestaltung sind betroffen. Neben einer 
Vielzahl von Analysen gibt es viele Visionen 
und Ideen zur Gestaltung dieser 
Veränderungsprozesse. Es liegt nun an 
Initiativen, Projektgruppen, und einzelnen 
Vordenker wesentliche Impuls-, Ideengeber 
und Akteure durch Quer-Denkerinnen und 
Quer-Tuerinnen zu handeln.  
Neuerungen sind immer das zielorientierte 
Zusammenspiel von besonderer 
Leistungsfähigkeit und höchster 
Leistungsbereitschaft, von fachlicher 
Kompetenz und – gerade heute – innovativen 
Denkprozessen. Innovationen bringen Ertrag 
und sichern die Zukunft des Unternehmens. 
Die Ideen von heute sind dabei die 
gewinnbringenden Produkte von morgen. 
Ideen gibt es heute mehr denn je, die 
Schwierigkeit ist es, die richtigen Ideen zur 
richtigen Zeit zu finden. 

NUTZEN: 
Wenn auch Sie sich über innovative Konzepte, 
Trends und Tendenzen informieren, bzw. Ihre 
Ideen und Anregungen zur Gestaltung der 
zukünftigen Gesellschaft erläutern und 
diskutieren wollen. 

ZIELGRUPPE: 
Hier treffen sich – im Diskurs Führungskräfte, 
kreative Sozialwissenschaftler, Initiatoren von 
Initiativen und Modellprojekten und engagierte 
Nachwuchsdenker und natürlich viele 
Mitdenker, die Visionen und mögliche Wege in 
die Zukunft vorstellen und gemeinsam 
erörtern. Alle Führungskräfte, die innovative 
Ideen für Ihr Unternehmen suchen und 
umsetzen möchten. 
 

TERMINE/ORT:     
Siehe Homepage. 
Interne Termine auf Anfrage. 
KOSTEN: 
Für das Modul betragen € 700,-- exkl. Mwst 
pro Teilnehmer oder als intern durch geführtes 
Training der vereinbarte Tagessatz.  
Weitere Informationen erhalten Sie von  Ursula 
della Schiava-Winkler per Email: 
office@socialskills4you.com oder telefonisch 
unter: +43/1/4087717 sowie +43/664/1012768. 

 
INHALTE: 
Managementansätze haben sich geschichtlich 
entwickelt. Das Management von heute ist 
getrieben von Entscheidungen, die ungewiss 
sind und basiert auf dem Maßstab von 
Unterscheidungen. Individuelle 
Wirklichkeitskonstruktionen, Handlungslogiken 
und Entscheidungslogiken sind zu 
beruhigsichtigen um künftig Mitarbeiter zu 
führen. Führen und leiten mit Visionen sind die 
Triebfedern für Unternehmen. Oft sind die 
Visionen leider vom Tagesgeschehen 
verschüttet, nicht ausreichend ausformuliert 
oder nicht kommuniziert – und können deshalb 
ihre Funktion in der Ausrichtung des 
Unternehmens nicht erfüllen. Es gilt 
„Querzudenken“ und zu kreativen neuen 
Lösungen zu kommen. In diesem Seminar 
definieren Sie die für Ihr Unternehmen/ Ihre 
Abteilung richtigen Ideenfelder. Sie blicken 
dabei weit über den Tellerrand hinaus und in 
die Zukunft hinein. Sie lernen, Kreativität 
gezielt einzusetzen und aus Ideen Projekte zu 
generieren und zu managen. Das Ergebnis: 
neue Ideen, neue Produkte, neue Leistungen, 
neues Denken. Der Eigeninitiative und 
Selbstorganisation wird Raum gegeben, ein 
intensiver Gedankenaustausch ist garantiert. 

NUTZEN:EFFIZIENTES INFRAGE STELLEN 
DER EIGENEN DENKMUSTER 

 Bisherige Muster in Fragestellen 

 In Alternativen Denken 

 Denken, lernen, vergessen 

PARADIGMENWECHSEL IN DER FÜHRUNG 

 Ziele, Energien, Ambivalenzen und 
Potenziale nützen 

 Kraft des Wandels für Veränderungen 

 Feedbackloops 

 Gegenseitige Nutzung von 
Verschiedenartigkeit durch Kopplung 
und Austausch 

RADIKALE INNOVATIONEN DENKEN UND 
LEBEN 

 Gegenseitige Nutzung von 
Verschiedenem,  das Bisherige“, 
„den Übergang“ und „das Neue“ , 
Denken in Modellen,  

 Denken in vernetzten Strukturen, 
Denken in dynamischen Zeitgestalten, 
indirekte Wirkungen, zeitverzögerte 
Wirkungen, 

 Rückkoppelungen von den Wirkungen 
auf die Ursache(n),ganze Netzwerke 
von Wirkungen. 

 Ergebnisszenarien, 
Innovationsbrücken 

mailto:office@socialskills4you.com


  A C A D E M Y 4 S O C I A L S K I L L S    1 0 8 0   W I E N    L E R C H E N F E L D E R S T R A S S E   1 2 0 / 1 0    T E L .  +  F A X  :  0 1 / 4 0 8 7 7 1 7   

  E - M a i l :  o f f i c e @ s o c i a l s k i l l s 4 y o u . c o m    w w w . s o c i a l s k i l l s 4 y o u . c o m   

3 

 

ANMELDUNG 
 
 
Academy4socialskills 
Lerchenfelderstraße 120/10, AT-1080 
Wien 
telefonisch oder per Fax: +43/1/4087717 
mobil: +43/664/1012768 
E-Mail: office@socialskills4you.com 
www.socialskills4you.com 
 

ANMELDUNG: 

 

Veranstaltung:  

Termin:  

Teilnehmer:  

Adresse  

Firma/Privat:  

Strasse:  

PLZ / Ort:  

Telefon:  

Fax:  

E-Mail:  

 
 

 
 
 
Allgemeine Geschäftsbedingungen: 
Die Kosten sind exkl. Mwst (inkl. 
Seminarunterlagen). 
Für die Sicherung des Seminarplatzes ist 
die Bezahlung vor Beginn der 
Veranstaltung erforderlich. 
Stornierungen können nur schriftlich 
entgegengenommen werden, bis 4 
Wochen vor Veranstaltungsbeginn 
kostenfrei, ab 4 Wochen bis 10 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn werden 50% des 
Teilnehmerbetrages verrechnet, ab 9 Tage 
vor Veranstaltungsbeginn müssen wir 100% 
des Teilnehmerbetrages verrechnen. 
Die Stornogebühren entfallen, wenn ein 
Ersatzteilnehmer für die Veranstaltung 
genannt wird. 
Die Academy4socialskills kann das 
Seminar aus wichtigem Grund - 
insbesondere Krankheit des 
Beraters/Trainers oder zu geringe 
Teilnehmerzahl - gegen Erstattung des 
bereits gezahlten Teilnehmerbeitrages 
absagen. 
Es gelten die Honorarrichtlinien der 
Academy4socialskills. 
 
Mit meiner Anmeldung erkläre ich mich mit 
den Teilnahmebedingungen der 
Anmeldung einverstanden. 
 

Ort, Datum:  

Unterschrift:  

 
Anmeldung bis 14 Tage vor dem Seminar 
der Academy4socialskills. 
 
Nach Erhalt Ihrer Anmeldung bekommen 
Sie Anmeldebestätigung und Rechnung 
zugeschickt, die Unterlagen und die 
Teilnehmervorbereitung erhalten Sie 
jeweils 7 Tage vor der Veranstaltung. 

REFERENTINNEN: 
Das Team der Academy4socialskills 
 


