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UPDATE LEADERSHIP 
FOCUS UND ZIEL DES SEMINARS: 
• Im letzten Jahrzehnt hat sich ein 

fundamentaler Wandel in der Geschäftswelt 
vollzogen. Wichtige Entwicklungen in diesem 
Zusammenhang sind neue 
Kundenbedürfnisse, globaler Wettbewerb, 
technologische Diskontinuitäten, erhöhtes 
Umweltbewusstsein, ethische 
Organisationsbürgerverantwortlichkeit und 
globale Überkapazitäten. 

INHALTE: 
Wozu brauchen wir ein LeadersUPDate ?  
Führung ist heute mehr denn je in Veränderung. 
Teamführung, Motivation, Delegation und 
Umgang mit virtuellen Welten schnellen neue 
Anforderungen an Führungskräfte von heute. 
Selbstverantwortung, Veränderungsbereitschaft 
und Kreativität sind die Kernanforderungen an 
den Arbeitnehmer von morgen. Auf der anderen 
Seite: Arbeitsorganisation und Management 
geschehen unter neuen Vorzeichen, denn in der 
„Creative Economy“ bleibt kein Stein auf dem 
alten.  

• Der Umbruch in der Geschäftswelt zwingt 
Organisationsleaders ihre Strategie, Kultur 
und Organisation zu prüfen. 

• Gleichzeitig hat sich die Zeit, um tiefgreifende 
Änderungen einzuführen ständig verkürzt. 

 
Steigerung der Methodenkompetenz 

• Viele Unternehmensleiter haben bereits 
versucht den strategischen Wandel zu 
initiieren, wenige schaffen es den 
fundamentalen Wandel anzustoßen. 

• Soziale Netzwerkanalyse 
• Umweltscanning: politische, wirtschaftliche, 

soziale und technologische Veränderungen 
im Auge behalten 

• Teams führen und leiten, 
Großgruppeninterventionsrepertoir stärken 
und den Organisationsdialog schärfen 

NUTZEN: 
Sie lernen neue Formen und Methoden des 
Coachings in Theorie und Praxis kennen. 
Nach dem UP-Date dokumentiert jeder 
Teilnehmer seiner Erfahrung in schriftlicher 
Form und stellt sie den anderen zur Verfügung, 
sodass ein Austausch stattfinden kann. 
Ebenso wird frei zu vereinbarende 
Intervisionsarbeit angeregt. 

• Führungstheorien und Führungsstile 
(Eigenschafts- und Beeinflussungseinsatz) 
im Überblick, den eigenen Führungsstil im 
Visier 

Neue Führungsinstrumente im Überblick 
• Führungsinstrumente nutzen 
• Komplexitätsmodelle und Steuerungsmodelle 

auf den Kopf gestellt 
ZIELGRUPPE: 
Führungskräfte, die für die markanten 
Herausforderungen, die an ihre 
Führungsfunktion gerichtet sind optimal 
gerüstet sein wollen. 

• Organisationsmodelle und 
Diagnosemethoden/Interventionsmethoden 
in  soziale Systeme, 
Organisationsarchitekturen   

• Führungsräume im Überblick (Dialog, 
Reflexion, Erfahrungsaustauschdesigns) TERMINE/ORT/THEMEN  

Siehe Homepage. • Neue Medien in der Personalführung, 
Führungstools zur Führung von virtuellen 
Teams ( Traditionelles Modell, 
Kooperationsmodelle, Autarkiemodell), 
Sharingsystems,  

Interne Termine auf Anfrage. 

KOSTEN: 
Für das zweitägige Leadership UP-date 
beträgt  € 900,-- pro Teilnehmer, exkl. Mwst 
oder als intern durchgeführtes Seminar den 
vereinbarten Tagessatz. 

• Emergency Design, erfolgreiche 
Krisenstrategien 

Steigerung des Interventionsrepertoir Weitere Informationen erhalten Sie von  Ursula 
della Schiava-Winkler per Email: 
office@socialskills4you.com oder telefonisch 
unter: +43/1/4087717 sowie +43/664/1012768 

• Interventionsmodelle und Überlegungen in 
destruktive Systemmechanismen 

• Kanban, der Blick fürs Ganze   
  
VERÄNDERUNG IST NICHT NUR MÖGLICH, 
SONDERN UNUMGÄNGLICH! 

 STEVE DE SHAZER 
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ANMELDUNG 
 
 
Academy4socialskills 
Lerchenfelderstraße 120/10, AT-1080 
Wien 
telefonisch oder per Fax: +43/1/4087717 
mobil: +43/664/1012768 
E-Mail: office@socialskills4you.com 
www.socialskills4you.com 
 

ANMELDUNG: 
 

Veranstaltung:  

Termin:  

Teilnehmer:  

Adresse  

Firma/Privat:  

Strasse:  

PLZ / Ort:  

Telefon:  

Fax:  

E-Mail:  

 
 

 
 
 
Allgemeine Geschäftsbedingungen: 
Die Kosten sind exkl. Mwst (inkl. 
Seminarunterlagen). 
Für die Sicherung des Seminarplatzes ist 
die Bezahlung vor Beginn der 
Veranstaltung erforderlich. 
Stornierungen können nur schriftlich 
entgegengenommen werden, bis 4 
Wochen vor Veranstaltungsbeginn 
kostenfrei, ab 4 Wochen bis 10 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn werden 50% des 
Teilnehmerbetrages verrechnet, ab 9 Tage 
vor Veranstaltungsbeginn müssen wir 100% 
des Teilnehmerbetrages verrechnen. 
Die Stornogebühren entfallen, wenn ein 
Ersatzteilnehmer für die Veranstaltung 
genannt wird. 
Die Academy4socialskills kann das 
Seminar aus wichtigem Grund - 
insbesondere Krankheit des 
Beraters/Trainers oder zu geringe 
Teilnehmerzahl - gegen Erstattung des 
bereits gezahlten Teilnehmerbeitrages 
absagen. 
Es gelten die Honorarrichtlinien der 
Academy4socialskills. 
 
Mit meiner Anmeldung erkläre ich mich mit 
den Teilnahmebedingungen der 
Anmeldung einverstanden. 
 

Ort, Datum:  

Unterschrift:  

 
Anmeldung bis 14 Tage vor dem Seminar 
der Academy4socialskills. 
 
Nach Erhalt Ihrer Anmeldung bekommen 
Sie Anmeldebestätigung und Rechnung 
zugeschickt, die Unterlagen und die 
Teilnehmervorbereitung erhalten Sie 
jeweils 7 Tage vor der Veranstaltung. 

REFERENTINNEN: 
Das Team der Academy4socialskills 
 


