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WISSENSCOACHING

FOCUS UND ZIEL DES SEMINARS:
Coaching ist eine innovative Form der
personlichen Entwicklung zum Erkennen und
Reflektieren der eigenen Entscheidungs-,
Handlungs- und Problemldsungsfahigkeit und
zur Erweiterung dieser Kompetenzen. Damit
kann die eigene Effizienz gesteigert werden.
Unter Wissenscoaching verstehen wir daher
(Definition): Das bewuf3te Schaffen einer
positiven Atmosphére sowie einer emotionalen
Gestimmtheit  (vgl.Ciompi, Affektlogik) zur
Nutzung von individuellen Wissen. Die
Forderung des Austausches, des Transfers
und der Reflexion von Wissenszugangen, die
noch nicht bewuR3t sind beim Einzelnen, im
Team und in Gro3gruppen des Unternehmens
zum  Zwecke der  Entwicklung einer
Wissenskultur.

NUTZEN:

Im Coachingprozess werden Ressourcen
mobilisiert und so eigenes Wachstum erreicht.
Ziel ist es eine Erweiterung der persdnlichen
Kompetenz Wissen.

ZIELGRUPPE:

e Personen, die einen professionellen Umgang

mit der Ressource Wissen mittels neuen
Coachingtechniken, neue Technologien und
Manager erfahren méchten, die diese gezielt
fur Wissensmanagementaufgaben einsetzen.

e Ziel ist es Wissen zu verstarken,

verwerfen.

TERMINE/ORT/THEMEN
Interner und individuelle Termin auf Anfrage.

KOSTEN:

Die Kosten pro Stunde betragen 225 Euro
exkl. Mwst oder als intern durch geflhrtes
Training der vereinbarte Tagessatz.

Weitere Informationen erhalten Sie von Ursula
della Schiava-Winkler per Email:
office@socialskills4you.com oder telefonisch
unter: +43/1/4087717 sowie +43/664/1012768

zZu
verfeinern, ausbauen, verandern oder

INHALTE:

WAS IST WISSENSCOACHING?

Im Wissenscoaching wird bewusst darauf
geachtet, dass eine positive Atmosphéare zur
Gewinnung, zum Transfer und der Reflexion
von Wissen gestaltet wird. Damit werden
Barrieren, die dem Thema Wissensaustausch
hinderlich sind wie zum Beispiel Machtfaktoren
konkret aufgelost. Hierarchien, die Wissen
filtern, werden durch Interventionen an den
Druckpunkten des Systems aufgezeigt und
letztlich durch Information. fallen gelassen.
Angst vor personlichen Nachteilen beim Teilen
des Wissens oder bei der Weitergabe. Die
Dokumentation, Verteilung und
Zusammenfiihrung von Wissen wird sowohl
im individuellen Lernen, als auch in Gruppen
und durch organisationales Lernen gelebt.
Erfolglose Handlungen werden reduziert,
aktive Eingriffe und bestimmte Erfolge damit
erzielt. Erwartungen werden miteinbezogen
und zielgerichtetes Lésungsverhalten erkannt.

AUSGANGSSITIUATION: WIE LERNEN

WIR?

e limitationslernen, Identifikationslernen,
Beobachtungslernen und Lernen durch
Vorbildung und andere Lernformen werden
aktiviert.

e Lernen, verlernen und vergessen werden
neu angewandt Feststellen der
Ausgangssituation (Emotionen,
Sozialkompetenz) Techniken der
Verhaltensmodifikation helfen dabei.

STEIGERUNG DER INDIVIDUELLEN

WISSENSKOMPETENZ

e Traditionellerweise konzentrieren wir uns
im Management auf Statik, Einzelheiten,
Regeln, Gesetze, Zustande und
Gleichgewicht,

¢ Im Wissenszeitalter werden die Parameter
Dynamik, Beziehungen, Chaos, Muster,
Prozesse und Wandel immer wichtiger.

WIE KANN ICH WISSENSCOACHING FUR
MEINEN PERSONLICHEN UMGANG MIT
WISSEN NUTZEN?

e Methoden des  Wissensaustausches,
Renkos, mentale Modelle, Mikrowelten,
KIP, Szenariotechniken, paradoxe

Intervention
e Tipps, wie Sie lhr Unternehmen durch die
dynamische Wissenszukunft navigieren.
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ANMELDUNG

Allgemeine Geschaftsbedingungen:

Die Kosten sind exkl. Mwst (inkl.

Seminarunterlagen).

Fur die Sicherung des Seminarplatzes ist

die Bezahlung vor Beginn  der

Veranstaltung erforderlich.

Stornierungen  kénnen nur  schriftlich

entgegengenommen  werden, bis 4

Wochen vor Veranstaltungsbeginn

ANMELDUNG: kostenfrei, ab 4 Wochen bis 10 Tage vor
Veranstaltungsbeginn  werden 50% des
Teilnehmerbetrages verrechnet, ab 9 Tage

Veranstaltung: vor Veranstaltungsbeginn missen wir 100%

des Teilnehmerbetrages verrechnen.

Die Stornogebiihren entfallen, wenn ein

Academy4socialskills
Lerchenfelderstraf3e 120/10, AT-1080
Wien

telefonisch oder per Fax: +43/1/4087717
mobil: +43/664/1012768

E-Mail: office@socialskills4you.com
www.socialskillsdyou.com

Termin: Ersatzteilnehmer fir die Veranstaltung
' genannt wird.
Teilnehmer: Die Academy4socialskills kann das
Seminar aus wichtigem Grund -
Adresse insbesondere Krankheit des
Beraters/Trainers oder zu  geringe
: o Teilnehmerzahl - gegen Erstattung des
Firma/Privat. bereits gezahlten Teilnehmerbeitrages
absagen.
Strasse: Es gelten die Honorarrichtlinien der
Academy4socialskills.
PLZ / Ort: ) ) . . .
Mit meiner Anmeldung erklare ich mich mit
lefon: den Teilnahmebedingungen der
Telefon: Anmeldung einverstanden.
Fax:
Ort, Datum:
E-Mail:
Unterschrift:

Anmeldung bis 14 Tage vor dem Seminar
der Academy4socialskills.

Nach Erhalt Threr Anmeldung bekommen
Sie Anmeldebestatigung und Rechnung
zugeschickt, die Unterlagen und die
Teilnehmervorbereitung  erhalten  Sie
jeweils 7 Tage vor der Veranstaltung.

REFERENTINNEN:
Das Team der Academy4socialskills

-E-Mail: office@socialskills4you.com - www.socialskills4you.com -




