Trend in 3 Jahren

	 
	Seminarthemen und Ihre Bedeutung

	 
	57 % - Coaching (+31 %)

	 
	43 % - Organisationsentwicklung (+11 %)

	 
	42 % - Mitarbeiterführung (- 6 %)

	 
	39 % - Projekt-/Prozessmanagement (+14 %)

	 
	36 % - Persönlichkeitsentwicklung (+9 %)

	 
	34 % - Konfliktmanagement (+ 10 %)

	 
	34 % - Teambildung / Teamführung (-2 %)

	 
	30 % - IT / Neue Medien (- 8 %)

	 
	25 % - Sprachen / Interkulturelles Training (+ 15 %)

	 
	25 % - Zeitmanagement / Selbstorganisation (- 5 %)

	 
	24 % - Qualität / Service (- 6 %)

	 
	22 % - Stressbewältigung / Gesundheit (+ 11 %)

	 
	22 % - Verkauf / Marketing (- 13 %)

	 
	17 % - Personalauswahl / -entwicklung (+ 3 %)

	 
	16 % - Train-the-Trainer (+ 5 %)

	 
	12 % - Lern- / Kreativitätstechniken (+ 4 %)

	 
	06 % - Unternehmensführung (- 6 %)

	 
	03 % - Office-Management (- 2 %)

	 
	02 % - Recht (+ 0 %)


Stand heute

	 
	Seminarthemen und Ihre Bedeutung

	 
	48 % - Mitarbeiterführung

	 
	38 % - IT / Neue Medien

	 
	36 % - Teambildung / Teamführung

	 
	35 % - Verkauf / Marketing

	 
	32 % - Organisationsentwicklung

	 
	30 % - Zeitmanagement / Selbstorganisation

	 
	30 % - Qualität / Service

	 
	27 % - Persönlichkeitsentwicklung

	 
	26 % - Coaching

	 
	25 % - Projekt-/Prozessmanagement

	 
	24 % - Konfliktmanagement

	 
	14 % - Personalauswahl / -entwicklung

	 
	12 % - Unternehmensführung

	 
	11 % - Stressbewältigung / Gesundheit

	 
	11 % - Train-the-Trainer

	 
	10 % - Sprachen / Interkulturelles Training

	 
	08 % - Lern- / Kreativitätstechniken

	 
	05 % - Office-Management

	 
	02 % - Recht


